
 

 
 

 

 

Unsere Kompetenzen & Leistungen 
  Strategie stärken.  
    Strukturen gestalten.  
      Zukunft entwickeln. 

Strategische Beratung und operative Unternehmensentwicklung für mittelständische Unternehmen und Eigentü-
merfamilien. 

Unternehmerische Herausforderungen. Klare Perspektiven. 
Vanguard Strategy Partners begleitet Unternehmen bei strategischen Strukturentscheidungen und der Weiterent-
wicklung von Organisation, Prozessen und Zusammenarbeit. Wir verbinden eine fundierte Bestandsaufnahme mit 
konkreten Handlungsempfehlungen und begleiten auf Wunsch die koordinierte Umsetzung. Die Unternehmensfüh-
rung greift dabei auf Expertise zurück, die bis 1990 reicht. 

Unsere fünf Kompetenzfelder 
Ob Wachstum, Nachfolge, Standortentscheidungen oder effizientere interne Abläufe: Unsere Leistungen orientieren 
sich an Ihren Zielen und der konkreten Ausgangslage. 

01 

Corporate Finance & Structures 
Unternehmenswerte und Zukunftsperspektiven absichern 
Wir unterstützen Sie bei der strategischen Prüfung von Gesellschafts- und Holdingstrukturen, Nachfolgeszenarien, Ver-
mögensschutz sowie Finanzierungs- und Kapitaloptionen. Rechtliche, steuerliche und finanzielle Detailfragen bearbei-
ten wir gemeinsam mit spezialisierten Fachpartnern. 

 

02 

Relocation & Nearshoring 
Standortentscheidungen fundiert vorbereiten 
Wir vergleichen geeignete Standortoptionen, betrachten wirtschaftliche Rahmenbedingungen und erarbeiten mögliche 
Verlagerungsschritte. Dabei berücksichtigen wir Kosten, betriebliche Anforderungen und die Kontinuität laufender Pro-
zesse. 

 

03 

Corporate Alignment, People & Performance 
Menschen, Strukturen und Ziele aufeinander abstimmen 
Wir helfen Ihnen, Verantwortlichkeiten zu klären, Organisations- und Personalbedarf zu beurteilen und transparente 
Leistungskennzahlen zu entwickeln. Dazu gehören auch passende Recruiting- und Onboarding-Prozesse. 

 

04 

Process Excellence, Governance & CI 
Effiziente Abläufe und verlässliche Standards etablieren 
Wir analysieren Schnittstellen und Arbeitsabläufe, strukturieren Richtlinien und Verantwortlichkeiten und vereinheitli-
chen Dokumente, Kommunikation und Vorlagen im bestehenden Corporate Design. 

 

05 

Digital Workplace & Organisation 
Zusammenarbeit und Informationen besser organisieren 
Wir untersuchen die digitale Arbeitsorganisation aus Anwendersicht, optimieren Ablage- und Dokumentenstrukturen 
und unterstützen bei der Datenbereinigung. Wir prüfen bestehende Lösungen und gegebenenfalls Microsoft 365 ein-
schließlich SharePoint und Teams. 
Technische IT-, Sicherheits- und Infrastrukturleistungen erfolgen mit qualifizierten IT-Fachpartnern. 
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So arbeiten wir 
01 | Verstehen 
 In einem Erstgespräch klären wir Ihre Ziele, Herausforderungen und Prioritäten. 

02 | Analysieren 
 Eine gezielte Bestandsaufnahme macht Handlungsfelder und Optionen sichtbar. 

03 | Entscheiden 
 Sie erhalten nachvollziehbare Empfehlungen und eine priorisierte Roadmap. 

04 | Umsetzen 
 Auf Wunsch begleiten wir die Umsetzung und koordinieren erforderliche Fachpartner. 
 

Ein klarer erster Schritt 
Je nach Aufgabenstellung bieten wir ein individuell abgegrenztes Assessment an – etwa zu Organisation und Perso-
nal, Standorten, digitaler Arbeitsorganisation oder Gesellschaftsstrukturen. Umfang, Ergebnisse und Honorar legen 
wir nach einem fachlichen Erstgespräch fest. Folgeprojekte werden separat vereinbart. 

 

Lassen Sie uns Ihre Ziele besprechen. 
info@vanguard-strategy.net  |  www.vanguard-strategy-partners.com 

Konkrete Leistungen und die Einbindung externer Fachpartner werden projektspezifisch vereinbart. 
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